STATUT
WARSZAWSKIEJ WYZSZEJ SZKOLY HUMANISTYCZNEJ
im. BOLESLAWA PRUSA

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE
§1

. Warszawska Wyzsza Szkota Humanistyczna im. Bolestawa Prusa z siedzibg w Warszawie, zwana dalej
,.Uczelnia”, jest uczelnig niepubliczng utworzong na podstawie pozwolenia udzielonego decyzja Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 lipca 2002 r. nr DSW-3-401-875/JP/02, zmienionej nastgpnie
decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 lipca 2006 r. nr DSW-3-JG-4001-48-06 w
czescei dotyczacej nazwy uczelni.
. Warszawska Wyzsza Szkola Humanistyczna im. Bolestawa Prusa z siedzibg w Warszawie moze takze
postugiwaé si¢ skrotem WWSH, a jej nazwa w jezyku angielskim brzmi Warsaw University of
Humanities.
. Uczelnia dziata na podstawie ustawy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) - zwanej dalej ustawa, przepiséw wydanych na jej podstawie oraz
niniejszego statutu.
. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania.
. Siedziba uczelni jest miasto Warszawa.
. Nadzér nad uczelnia sprawuje minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyzszego oraz zalozyciel w zakresie
okreslonym w statucie.
. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
. Do samodzielnego reprezentowania Uczelni upowazniony jest Rektor i Kanclerz, z zastrzezeniem § 15

punkt 6.

ZALOZYCIEL UCZELNI
§2
. Zatozycielem uczelni jest Spotka z 0.0. L WSZECHNICA WARSZAWSKA” z siedzibg w Warszawie,
zwana dalej ,,zatozycielem”.
. Do kompetencji zatozyciela nalezy:
1) sprawowanie ogélnego nadzoru nad dziatalnoscia uczelni,

2) nadanie i zmiana statutu uczelni,
3) powotywanie i odwotywanie rektora,



4
5)
6)
7)
8)
9

powoltywanie i odwotywanie prorektorow,
powotywanie i odwotywanie kanclerza,
powotywanie i odwotywanie dziekana,
powolywanie i odwotywania prodziekana,

zawieranie umow o prace z rektorem, prorektorem i kanclerzem,

zatozyciel moze przekazaé prorektorom obowigzki i kompetencje rektora, nie zastrzezone przez

przepisy ustawy do wylacznej kompetenciji rektora,

10) przyznawanie premii pieni¢znych, pienigznych i niepienigznych dodatkéw do wynagrodzenia oraz

innych bonuséw dla rektora i kanclerza,

11) zatwierdzanie rocznych planéw finansowo-rzeczowych, sprawozdan z ich wykonania oraz bilanséw

ksiggowych,

zatwierdzanie na wniosek kanclerza wysokosci i rodzaju oplat wnoszonych przez student6w,

12)
13)
14)
15)
16)

podejmowanie decyzji w sprawie przeksztatcenia uczelni lub polaczenia z inng uczelnig,

podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych zatozycielowi,

zarzadzenie i prowadzenie postgpowania likwidacyjnego,

podejmowanie decyzji w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu.

ZAY OZENIA OGOLNE - CELE I ZADANIA UCZELNI
§3

1. Podstawowym celem uczelni jest:

)

2)
3)
4)
3)
6)

7

8)

ksztalcenie studentéw w nowoczesnej formule nauk humanistycznych i spotecznych nauczania
zintegrowanego, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,

upowszechnianie wiedzy z zakresu nauk spotecznych,

wspieranie rozwoju kulturalnego regionu,

dbanie o wszechstronny rozwéj i zdrowie studentow,

ksztatcenie i promowanie kadry naukowej oraz mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych,

wychowywanie studentéw w duchu poszanowania praw cziowieka, patriotyzmu, demokraci i
odpowiedzialnosci za dobro spoleczefstwa i panstwa, szerzenie tradycyjnych wartosci
europejskich,

ugruntowanie poczucia tozsamosci narodowej przez prezentacje wkiadu kultury narodowej w
kulture powszechna.



§4
1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze w ramach kierunkow studiéw i profili ksztalcenia na
odpowiednim poziomie ksztalcenia zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami, w zakresie
specjalnosci ustalonych przez senat uczelni.
2. Uczelnia prowadzi studia podyplomowe, kursy i szkolenia.
Rozdzial 2
ORGANIZACJA UCZELNI
§5
. Podstawowg jednostka organizacyjng jest wydzial, ktory realizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w
ramach co najmniej jednego kierunku studiow.
Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, jesli spetnione s3 warunki kadrowe i programowe, po

uzyskaniu opinii senatu.

§6

W uczelni moga byé tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez rektora lub zatozyciela, instytuty, katedry

i pracownie.

§7

W celu wykonywania zadan naukowych, dydaktycznych lub ushugowych na uczelni mogg by¢ tworzone
inne jednostki organizacyjne niz okreslone powyzej, a w szczeg6lnosci centra, studia, zaklady, pracownie
i zespoty. Tworzy je, likwiduje i przeksztalca rektor za zgoda zatozyciela, stosownie do potrzeb
wynikajacych z realizacji zadan uczelni.

Organizacje oraz zasady dziatania tych jednostek okreslaja ich regulaminy, uchwalone przez senat.

Na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegolnosci instytucjami
naukowymi, uczelnia moze wspottworzy¢ jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspolne.

Porozumienia te zawiera rektor za zgoda zatozyciela.

§8

Rektor moze utworzy¢ jednostki o charakterze ogolnouczelnianym, jak: biblioteka i o$rodek informacji

naukowej, wydawnictwo uczelniane, studium jezykéw obcych, biuro studiéw podyplomowych, laboratorium

komputerowe, pracownie multimedialne, biuro os6b niepetnosprawnych.

§9
W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka, bgdgca
jednostkg organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych.



2. Strukture, zadania, zakres i sposob dziatania biblioteki oraz obowiazki pracownikéw zatrudnionych w
bibliotece, okresla regulamin wydany przez rektora po zasiggnieciu opinii senatu.
3. Z systemu biblioteczno-informacyjnego mogg korzystaé studenci i shuchacze uczelni, WSZysCy
zatrudnieni w uczelni, a takze emerytowani pracownicy uczelni.
4. Korzystanie z systemu biblioteczno-informacyjnego przez osoby nie wymienione w ust. 3 moze byé
uzaleznione od wniesienia optat na zasadach i w wysokosci okreslonej przez senat na wniosek rektora.
5. Uczelnia przetwarza okreslone w jej statucie dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu:
1) imig i nazwisko (w tym nazwisko panienskie),
2) dataimiejsce urodzenia,
3) adres do korespondencji.
§10
Organizacj oraz zasady dziatania administracji uczelni okre$la Regulamin Organizacyjny.

Rozdzial 3
ORGANY UCZELNI
§11
Organem kolegialnym jest senat uczelni.
§12
Organami jednoosobowymi sg: rektor, kanclerz oraz dziekan.

§13
l. Kadencja senatu trwa cztery lata, rozpoczyna sic 1 wrzesnia w roku wyboréw,
akonczy 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.
2. W sklad senatu wchodza:
1) rektor - jako przewodniczacy,
2) przedstawiciel zatozyciela,
3) prorektor,
4) kanclerz,
5) dziekani badz upowaznieni przez dziekanow prodziekani,
6) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,
7) jeden przedstawiciel pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi,
8) przedstawiciel studentow.
3. Rektor uczelni oraz zatozyciel moga zapraszaé do udziatu w posiedzeniach senatu z glosem doradczym

inne osoby.



10.

11.

12.

Do kompetencji senatu nalezy:

1) powolanie uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia,

2) uchwalanie strategii rozwoju uczelni,

3) ustalanie warunkoéw i trybu rekrutacji na studia, form, profili dla poszczegdlnych kierunkéw
studiow,

4) uchwalanie regulaminu studiow,

5) uchwalanie efektow ksztalcenia, planéw i programéw studiow oraz indywidualnych planéw
studiow,

6) uchwalanie organizacji efektow uczenia si¢, w tym zasad, warunkéw i trybu potwierdzania
efektow uczenia sie, sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujacych efekty
uczenia si¢,

7) uchwalanie wzoru dyplomu ukoriczenia studiow i wzoréw $wiadectw podyplomowych,

8) opiniowanie uchwat dotyczacych tworzenia i likwidacji jednostek naukowo-dydaktycznych,
naukowych i dydaktycznych, przedstawionych przez rektora,

9) opiniowanie uchwat dotyczacych tworzenia i likwidacji jednostek o charakterze ogélnouczelnianym,
przedstawionych przez rektora,

10) opiniowanie wszelkich spraw, ktore zostang przedstawione przez rektora, kanclerza lub innego
cztonka senatu,

Zwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor nie rzadziej niz raz w semestrze.

Nadzwyczajne posiedzenie senatu zwotuje rektor lub zatozyciel z whasnej inicjatywy, lub na wniosek co

najmniej jednej trzeciej czlonk6w senatu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Powinno

by¢ ono zwolane nie pozniej niz w ciggu 10 dni od dnia zgloszenia wniosku.

Uchwaty senatu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosci statutowej liczby cztonkow.

W razie podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z prawem lub ze statutem albo naruszajacej wazny

interes uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 10 dni zwoluje posiedzenie senatu w celu

ponownego rozpatrzenia uchwaty.

Jezeli senat nie zmieni uchwaly wymienionej w ust. 8, rektor przedstawia sprawe do rozstrzygnigcia

zatozycielowi.

Uchwaty senatu powodujace rzeczowe, finansowe lub osobowe obciazenie uczelni do swej waznosci

wymagaja kontrasygnaty kanclerza lub zatozyciela.

W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu obradom przewodniczy osoba, ktdrej rektor udzielit

petnomocnictwa.

Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi do senatu dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym, w ktérym uczestnicza



13.
14.
15.
16.
17.

WSZyscy pracowniCy, zwotanym i prowadzonym przez rektora, niebiorgcego udzialu w glosowaniu,
wedhug nastepujacych zasad:

1) czas i miejsce przeprowadzenia oraz szczegdtowy tryb wyborow okresla rektor w informacji na
tablicy ogtoszen w siedzibie uczelni, a ponadto z wykorzystaniem strony internetowej uczelni na
dwa tygodnie przed terminem zebrania,

2) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, zatrudnionym w
uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedagcym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) kazdy wyborca ma prawo zglaszania kandydatow,

4) umieszczenie na lidcie kandydatow nazwiska kandydata wymaga jego zgody,

5) glosowanie jest tajne, a glos jest wazny, jezeli wyborca postawi znak
X najwyzej przy trzech kandydatach,

6) zawybranych do Senatu uwaza si¢ trzech kandydatéw, ktérzy uzyskali najwicksza liczbe waznie
oddanych gloséw, a kazdy wigcej niz potowe tych glosow,

7) jezeli glosowanie nie doprowadzito do wyboru wymaganej liczby trzech cztonkéw senatu w
drugim glosowaniu i ewentualnie nastepnych dokonuje si¢ wyboru sposrod nie wigcej niz pigciu
kandydatow, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe glosow.

Tryb wyboru przedstawicieli studentéw do senatu okresla regulamin samorzadu studenckiego.
Zalozyciel wyznacza i odwoluje swego przedstawiciela wedlug wlasnego uznania.
Mandat przedstawiciela studentéw wygasa w chwili utraty statusu studenta.
Mandat pozostatych czionkéw senatu wygasa w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.
Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) odwotania przez organ powohijacy ze wskazaniem powodu odwotania,
2) rezygnacji,
3) rozwigzania stosunku pracy, skreslenia z listy studentéw lub ukoniczenia studidw,
4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne,
5) $mierci.
§14
Rektor jest przetozonym wszystkich pracownik6w i studentéw uczelni.
Rektorem uczelni moze zostaé osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.
Rektora powotuje i odwotuje zatozyciel. Kadencja Rektora rozpoczyna si¢ w dniu powotania i uptywa po
czterech latach lub w chwili wygasniecia umowy o prac¢ w uczelni.

Skrécenie kadencji rektora moze nastgpi¢ w przypadku:
1) jego rezygnacji,



2) naruszenia waznego interesu uczelni,
3) naruszenia przepisoOw prawa o szkolnictwie wyzszym,
4) utraty zaufania zatozyciela do rektora.
5. Do zakresu obowigzkow i uprawnien rektora nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig naukowa, dydaktyczng i wychowawczg uczelni oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz,
2) tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie specjalnosci w ramach kierunkow studiow,
3) tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen,
4)powolywanie i odwolywanie kierownikoéw studiow podyplomowych, kurséw i szkolefi,
5)tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie innych jednostek organizacyjnych uczelni w porozumieniu z
zatozycielem,
6) zwotywanie posiedzen senatu i przewodniczenie jego obradom,
7) ustalanie minimalnego i maksymalnego wymiaru godzin dydaktycznych dla poszczeg6lnych
stanowisk,
8) nadawanie regulaminow:
a) studiow,
b) okresowej oceny nauczycieli,
¢) pomocy materialnej,
d) zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
9) uchylanie uchwat samorzadu studenckiego, jesli sg one niezgodne
z przepisami ustawy, statutem lub regulaminem studiow,
10) zawieranie i rozwiagzywanie umow o prace Z nauczycielami akademickimi uczelni,
11) podejmowanie decyzji w sprawach wynikaj acych ze stosunku pracy nauczycieli akademickich,
12) sprawowanie nadzoru nad organizacja okresowych ocen nauczycieli akademickich,
13) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich,
14) podejmowanie dziatan powodujacych przestrzeganie prawa oraz zapewniajacych bezpieczenstwo i
porzadek na terenie uczelni,
15) przyjmowanie do majatku uczelni darowizn, spadkow, zapisow oraz dotacji z budzetu panstwa lub
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego oraz podejmowanie decyzji dotyczacych mienia uczelni
w zakresie zwyklego zarzadu, oprécz spraw zastrzezonych do wylacznej kompetencji kanclerza,
16) przyznawanie pracownikom uczelni oraz osobom zashizonym dla uczelni odznaczen, medali oraz
tytutkéw honorowych okreslonych w odrgbnych przepisach wewnetrznych uczelni,



17) wystgpowanie do wiladz panstwowych z wnioskami o przyznawanie orderdw, odznaczen i

tytuléw honorowych pracownikom uczelni.

6. Rektor moze przekaza¢ prorektorom, za zgodg zatozyciela, obowigzki okreslone w ust. 5, nie zastrzezone

przez przepisy ustawy do wylacznej kompetencji rektora.
7. Prorektorem moze zosta¢ osoba legitymujgca si¢ co najmniej stopniem naukowym doktora.

8. Rektor jest instancjg odwotawcza w sprawach pracownikow zatrudnionych w uczelni oraz w sprawach

studenckich.

§15

1. Kanclerza powoluje i odwotuje zatozyciel.
2. Kanclerz kieruje dziatalnoscig administracyjna i gospodarczo-finansowa uczelni z wyjgtkiem spraw

zastrzezonych dla innych jej organow.

3. Kadencja kanclerza rozpoczyna si¢ w dniu powotania i wygasa w dniu odwotania.

4. Skrécenie kadencji kanclerza moze nastgpi¢ w przypadku:

1) jego rezygnacji,
2) naruszenia waznego interesu uczelni,

3) utraty zaufania zatozyciela do kanclerza.

5. Do kompetencji kanclerza nalezy:

)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

podejmowanie decyzji w sprawach gospodarczo-finansowych uczelni w zakresie zwyktego
zarzadu,

podejmowanie za zgoda rektora i zatozyciela decyzji w sprawach wykraczajacych poza zakres
zwyklego zarzadu,

zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami niebedacymi nauczycielami
akademickimi,

ustalanie wysokosci wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach,
przygotowanie, organizacja i przeprowadzenie dziatan promocyjno-marketingowych uczelni,
nadanie regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy i wynagradzania,

ustalanie zasady pobierania optat i wysokogé optat za ustugi edukacyjne,

podpisywanie uméw o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawieranych pomiedzy uczelnig a

studentami,

6. Do wylacznych kompetencji Kanclerza nalezy reprezentowanie uczelni wobec bankéw, towarzystw

ubezpieczeniowych, firm leasingowych, firm telekomunikacyjnych oraz innych instytucji finansowych.

7. Do wytgcznych kompetencii i samodzielnych decyzji Kanclerza nalezy:

a) tworzenie i zamykanie spétek prawa handlowego ,

b) nabywanie i zbywanie udziatow lub akcji w spdtkach kapitatowych.



8. Kanclerzowi podlegaja wszyscy pracownicy jednostek organizacyjnych, prowadzgcych dziatalnosé

administracyjna i pomocniczg oraz personel obstugi jednostek naukowo-dydaktycznych.
§16

1. W uczelni moze zosta¢ zatrudniony kwestor.

2. Kwestor pehni funkcje glownego ksiggowego uczelni. Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gléwnego
ksiegowego regulujg odrebne przepisy.
Stosunek pracy z kwestorem nawiazuje i rozwiazuje kanclerz po zasiggnieciu opinii rektora.

4. Kanclerz moze zleci¢ wykonywanie czynnosci kwestora przedsigbiorcy $wiadczacemu ustugi w zakresie
prowadzenia ksigg rachunkowych (Biuro Rachunkowe).

§17
Kanclerz, moze powota¢ dyrektora administracyjnego oraz wicedyrektora administracyjnego, okreslajac

zakres ich obowigzkow i kompetencji oraz sposob zatrudnienia.

§18
1. Dziekan wydzialu kieruje wydziatem. Dziekanem moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora.
2. Kadencja dziekana trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia w roku wyboru i koficzy sig 31 sierpnia
w roku, w ktorym uplywa.
3. Do kompetencji dziekana nalezy:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig rozwoju uczelni
uchwalona przez senat oraz przedkiadanie jej do uchwalenia rektorowi,

2) opracowywanie projektow planéw studiéw i programow ksztalcenia zgodnie z
prowadzonymi na wydziale kierunkami i specjalnosciami studiéw oraz przedstawianie ich
do uchwalenia rektorowi,

3) opracowywanie projektow planoéw i programéw studiow podyplomowych prowadzonych na
wydziale oraz przedstawianie ich do uchwalenia rektorowi,

4) nadzorowanie obowiazujacej dokumentacji studiéw i studentéw danego kierunku,

5) dokonywanie podziatu czynno$ci miedzy pracownikow naukowo-dydaktycznych,

6) dbanie o wysoki poziom dydaktyczny, zgodny z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci
ksztalcenia,

7) przewodniczenie zespotowi ds. okresowych ocen nauczycieli akademickich,

8) zatwierdzanie plandw i rozkladu zajec,

9) rozpatrywanie odwotan studentéw dotyczacych wynikow egzaminow,



10) organizowanie trybu sktadania i recenzowania prac,
11) organizowanie procesu dokonywania planowanych zaliczen przeprowadzania egzaminow na
danym roku studiow,
12) sprawowanie nadzoru i koordynacja organizacji oraz przebiegu praktyk studenckich,
13) nadzorowanie funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale,
14) dbanie o przestrzeganie prawa, zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na wydziale.
4. Dziekan moze przekaza¢ prodziekanowi, po uzyskaniu zgody rektora, prowadzenie spraw
studenckich nie zastrzezonych przez ustawe do wytacznej kompetencji dziekana.

5. Prodziekanem moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra.

Rozdziat 4
PRACOWNICY UCZELNI
§19

1. Uczelnia zatrudnia pracownikéw dydaktycznych, pracownikéw badawczych, pracownikéw badawczo-

dydaktycznych, pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej oraz

pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i obstugi
2. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) starszego wyktadowcy;
6) lektora.
3. Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora;
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz
znaczgce osiggnigcia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikow badawczych,
¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych;
3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta, starszego wykladowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

Osobg posiadajacg tytul profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.
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oo

Nauczycielem akademickim moze by¢ réwniez osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego.
Nauczyciele akademiccy sa zobowigzani:
1) ksztalci¢ studentow oraz uczestnikow innych form ksztatcenia,
2) prowadzi¢ badania naukowe, zgodnie z planem badawczym uczelni, rozwijac¢ tworczo$¢ naukowag
oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni, propagowac jej misje, dba¢ o majatek uczelni i
jej dobre imie.
Do obowigzkoéw pracownikéw dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych posiadajacych
tytul naukowy nalezy rowniez ksztatcenie kadry naukowe;.
Pracownicy dydaktyczni sg zobowigzani:
1) ksztalci¢ studentow oraz innych uczestnikow studiow i kursow,
2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni, propagowaé misje uczelni, dba¢ o dobre imi¢
uczelni.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, co najmniej raz na cztery lata.
Przy dokonywaniu oceny podstawowymi kryteriami sg:
1) rzetelno$é w wykonywaniu obowiazkéw dydaktycznych,
2) poziom i aktualnos¢ przekazywanych tresci nauczania,
3) umiejetno$é w nawigzywaniu kontaktu ze studentami i indywidualna opieka nad nimi,
4) publikacje naukowe i dydaktyczne,
5) efekty osiagane w ksztalceniu mtodej kadry dydaktycznej,
6) osiagniecia organizacyjne, w szczegolnosci udziat w pracach organow kolegialnych, komisjach,
7) opinie studentéw ustalone na podstawie ankiety przeprowadzonej wérdd studentow uczelni.
Zasady, tryb opracowania i przeprowadzenia ankiety okresla senat.
Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje rektor na podstawie opinii dziekana, opinii studentow oraz
przediozonej przez ocenianego informacji o catoksztalcie jego osiggnie¢ naukowych.
Uzyskanie przez nauczyciela oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawg do rozwigzania z nim umowy o
prace.
§20
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastgpuje na podstawie umowy o pracg.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim na podstawie umowy o prace w petnym albo w niepelnym
wymiarze czasu pracy nawigzuje rektor uczelni.

Obowigzkowy roczny wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich ustala rektor.
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§21
1. Zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.
2. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych i
organizacyjnych.
3. Roczny wymiar zajeé dydaktycznych wynosi:
a) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,
d) 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
lektora lub instruktora.
4. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaj¢¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy na podstawie Zarzadzenia.
5. Nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym %2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych

przewidzianych dla danego pracownika.

§22

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w
art. 129 ustawy. Urlopu tego udziela rektor, na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego. Tryb
udzielania urlopéw okresla rektor uczelni. Jesli rektor nie okresli trybu udzielania urlopéw
nauczyciel akademicki jest zobowigzany wykorzysta¢ urlop w okresie wakacyjnym tj. od 15 lipca
do 15 wrzesnia.

2. Rektor nauczycielowi akademickiemu moze udzieli¢ urlopu bezptatnego do celow naukowych.

3. Urlop bezplatny moze by¢ udzielony, gdy nie koliduje z wypetianiem biezacych zadaf dydaktycznych
uczelni, a cel naukowy wskazany we wniosku zainteresowanego jest zgodny z planami i zamierzeniami

uczelni w sferze badan naukowych.

§23

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazany jest uzyska¢ zgode rektora na podjecie lub kontynuowanie ~dodatkowego
zatrudnienia, w tym w innej uczelni w ramach stosunku pracy. Wobec Rektora zgody udziela
Zaltozyciel.

2. Rektor uprawniony jest do cofniecia zgody na podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia w kazdym czasie, jezeli wykonywanie dodatkowego zatrudnienia zagraza lub w ocenie
uczelni zagraza¢ moze waznym jej interesom, w szczegllnosei gdy moze mie¢ negatywny wplyw

na jakos¢ ksztalcenia studentow
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3. Podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku

pracy za wypowiedzeniem.

§24
1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich okresla ustawa Prawo o szkolnictwie
WyZzszym 1 nauce.
2. Za postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego obowigzujg nastgpujace kary dyscyplinarne:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) rozwiazanie stosunku pracy.
3. Senat powoluje uczelniang komisje¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich w sktadzie trzech
nauczycieli akademickich. Kandydatow do komisji przedstawia rektor.
4. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpowiedzialno$ci nauczycieli akademickich i studentow w
uczelni powotuje rektor sposroéd nauczycieli akademickich. Rzecznik petni funkcje oskarzyciela przed
komisjg dyscyplinarng i jest zwigzany poleceniami rektora.
5. Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpowiedzialnosci

nauczycieli i studentow trwa 4 lata.

Rozdzial 5
STUDENCI UCZELNI
§25

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa i obowiazki studenta z chwila podpisania umowy o nauke z
WWSB, podpisanie umowy jest rownoznaczne z immatrykulacja,

2. Tre$¢ slubowania:
,Shubuje uroczyscie spelniaé sumiennie obowigzki studenckie w okresie studiow w Warszawskiej Wyészej Szkole
Humanistycznej im. Bolestawa Prusa, zachowywac sig etycznie i kulturalnie, nalezycie przygotowywac sig do zaliczer i
egzaminéw, nie przedhizaé bez wzasadnienia czasu odbywania studiéw, dolozy¢ wszelkich staran, aby osiggngé Jjak
najlepsze wyniki w studiach, nie powodowac: konflikiéw i nie przeszkadzac innym w pracy naukowo-badawczej, okazywaé
nalezny szacunek pracownikom uczelni, dbaé: o jej dobre imig, w miare swoich mozliwosci okazywac wszystkim pomoc i
zrozumienie”.

3. Student jest obowigzany postepowac zgodnie z trescig Slubowania i regulaminem studiéw, w ktérym
okreslone sg obowigzki i prawa studentéw zwiagzane z tokiem studiéw.
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. Regulamin studiéw uchwala senat uczelni co najmniej na pie¢ miesiecy przed poczatkiem roku

akademickiego. Regulamin studiow wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

§26

. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisdw obowigzujacych w uczelni
student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjg dyscyplinarng.

. Za przewinienie mniejszej wagi rektor, na wniosek dziekana wydziatu, wymierza kare upomnienia z
pominigciem komisji dyscyplinarnej. Ukaranemu przystuguje prawo zazgdania przeprowadzenia
postgpowania przed komisja dyscyplinarng, ktéra nie moze wtedy wymierzy¢ kary wyzszej od
upomnienia.

. Karami dyscyplinarnymi, wyzszymi od upomnienia s3:

1) nagana,

2) nagana z ostrzezeniem,

3) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres jednego roku,

4) wydalenie z uczelni.

§27
Organami orzekajacymi w postgpowaniu dyscyplinarnym sg:
1) komisja dyscyplinarna dla studentow,
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.
W skiad kazdej komisji wymienionej w ust. 1 wehodzi dwéch nauczycieli akademickich i jeden student.
. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem obu komisji wymienionych w ust. 1.

. Nie mozna taczy¢ funkcji czionka komisji dyscyplinarnej ze stanowiskiem rektora, prorektora, dziekana.

§28

. Czlonkéw obu komisji dyscyplinarmych i ich przewodniczagcych wybiera rektor lub zatozyciel, a
zatwierdza senat.

- Kandydatéw sposréd nauczycieli akademickich zglasza rektor, a sposrdd studentdw - uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego w spos6b ustalony w regulaminie samorzadu.

. Przewodniczacym kazdej komisji dyscyplinarnej moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki.

§29
Kadencja obu komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata. Do kazdej komisji dyscyplinarnej mozna by¢
wybranym wielokrotnie.
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Rozdzial 6
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§30

1. Pracownicy i1  studenci uczelni maja prawo do  organizowania  zgromadzen

i uczestniczenia w nich na terenie uczelni, po uprzednim zawiadomieniu rektora oraz w lokalu uczelni, za

zgoda rektora.

2. Uczestniczacemu w zgromadzeniu rektorowi lub jego przedstawicielowi przystuguje prawo do zabierania

glosu poza ustalong kolejnoscia méwcow.

3. W zgromadzeniu moze uczestniczy¢ zatozyciel i kanclerz lub jego przedstawiciel, ktérym moze by¢ osoba

nie zatrudniona w uczelni. Uczestniczacemu w zgromadzeniu zatozycielowi lub jego przedstawicielowi

przystuguje uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 2.

§31

Zgromadzenia na terenie uczelni moga by¢ organizowane pod warunkiem respektowania przepisow oraz

przestrzegania nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ tylko pracownicy i studenci uczelni,

zgromadzenie powinno odbywa¢ si¢ w sposob zapewniajacy osobom nie bioracym udziatu w
zgromadzeniu mozliwo$¢ wykonywania pracy lub studiowania,

w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty wybuchowe lub
inne niebezpieczne narzedzia oraz osoby nietrzezwe lub bedace pod dziataniem srodkéw
odurzajacych,

organizatorzy zgromadzenia powinni zapewni¢ zgodny z przepisami prawa jego przebieg i w razie
potrzeby podjaé w tym celu przewidziane prawem $rodki, a zwlaszcza powotac stuzbe porzadkowa
egzekwujaca zachowanie spokoju w czasie zgromadzenia i bezposrednio po nim,

zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktory kieruje jego przebiegiem,

organizatorzy i przewodniczacy zgromadzenia maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobe lub osoby, ktére swoim zachowaniem naruszajg przepisy lub usitujg uniemozliwic odbycie
zgromadzenia,

z chwila rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani opusci¢ miejsce,
w ktorym odbywato sie zgromadzenie, natomiast na organizatorach zgromadzenia cigzy obowigzek
uporzadkowania tego miejsca i przywrdcenia w nim stanu poprzedniego.
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Rozdzial 7
GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI

§32

1. WWSB utworzona zostata z srodkow finansowych Zatozyciela.

§33

1. Na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci uczelnia moze uzyskiwaé srodki finansowe z

nastepujacych zrodet:

1)
2)

3)
4
5)
6)
7)
8)
9

srodkéw wiasnych zatozyciela,

oplat zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci edukacyjnej na zasadach przewidzianych w
ustawie,

oplat za dzialalno$¢ naukowa, badawcza i wdrozeniowg oraz optat licencyjnych,

wplywéw ze sprzedazy wydawnictw uczelni,

odsetek od lokat kapitatowych,

udzialéw w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych,

dotacji z budzetu panstwa,

dotacji z budzetéw gmin lub ich zwigzkow,

srodkéw Unii Europejskiej,

10) darowizn, spadkow i zapisow,

11) wyodrebnionej dziatalno$ci gospodarczej wymienionej w paragrafie 34 pkt. 3,
12) pozytkéw prawa cywilnego.

2. Uczelnia prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, postanowieniami
niniejszego Statutu i Regulaminem wynagradzania.

3. Zasady

wykorzystania posiadanych srodkéw finansowych ustala zalozyciel

W porozumieniu z rektorem lub na wniosek rektora dziatajacego wspélnie z kanclerzem uczelni.

§34

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza wyodrebniona organizacyjnie i finansowo od

dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 11 i 12 ustawy.

2. Dzialalnos¢ gospodarcza o ktérej mowa w ust.1 jest wykonywana w formie wyodrebnionych zaktadow

badz spotek celowych.

3. Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez uczelnie w zakresie:
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1) badan naukowych,

2) konferencii,

3) handlu,

4) dziatalno$ci wydawniczej,

5) produkcji materiatéw medialnych i multimedialnych,

6) wystaw,

7) dziatalnosci kulturalno-ustugowej,

8) ekspertyz,

9) ustug doradczych i konsultingowych,

10) wytwarzania pomocy naukowych i dydaktycznych,

11) reklam, badan rynku i opinii publicznej.
4. Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez uczelni¢ okresla kanclerz w porozumieniu z
zatozycielem.

Rozdzial 8
LIKWIDACJA UCZELNI
§35

1. Likwidacja uczelni moze nastapi¢ na podstawie decyzji zatozyciela podjetej, za zgoda ministra wiasciwego

do spraw szkolnictwa wyzszego, po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiow.

2. Postawienie uczelni w stan likwidacji nastepuje réwniez w przypadku:

1) cofnigcia pozwolenia na utworzenie uczelni i nakazania jej likwidacji przez ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.

3. O postawieniu uczelni w stan likwidacji zatozyciel bezzwlocznie zawiadamia ministra whasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego oraz przedstawia plan likwidacji i planowany termin zakoficzenia postgpowania

likwidacyjnego.
§36

1. Postepowanie likwidacyjne prowadzi zatozyciel lub likwidator powotany przez zatozyciela.

2. W okresie likwidacji likwidator zarzadza mieniem uczelni oraz sprawuje funkcje jej organdéw za
wyjatkiem kompetencji rektora dotyczacych spraw studenckich.

3. W okresie likwidacji uczelnia dziata pod dotychczasowa nazwa uzupeiniong wyrazami ,,w likwidacji”.
Na wydawanych w czasie likwidacji dyplomach nazwa uczelni pozostaje bez zmian. Nie dotyczy to takze
wydawanych w tym czasie Swiadectw.

4. Do obowigzkéw likwidatora nalezy w szczego6lnosci:

1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji;
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2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji uczelni;
3) powiadomienie wiasciwych organéw o likwidacji uczelni;
4) zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania studiéw na innych uczelniach.

5. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez zalozyciela.

§37
1. Dhugi i zobowigzania uczelni likwidator pokrywa z majatku bilansowego uczelni.
2. Koszty likwidacji uczelni pokrywane sa z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami wierzycieli.
3. Majatek uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wiasnosé zatozyciela.

§38
O zakonczeniu likwidacji uczelni likwidator bezzwlocznie powiadamia ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§39
W razie likwidacji zatozyciela jego funkcje przejmuja wspélnicy Spotki z 0.0. ,, Wszechnica Warszawska”.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§40
1. Zmiany w Statucie wprowadza zatozyciel.
2. Statut wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
3. W sprawach nieuregulowanych w statucie obowigzuja przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie Wyzszym i
nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1668).

Warszawa, 6 lutego 2019 .

.ES ZARZ DU/

i3 5CHNICA WARSZAWSKA Sp. z 0.0,
.. Bema 87, 01-233 Warszawa
17 527-23-52-750 REGON 017383404
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